
 
 

 
 

 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 
เพศ    
     ชาย 30 68.20 
     หญิง 14 31.80 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 26 59.10 
     ลูกจ้างประจำ 6 13.60 
     พนักงานราชการ 5 11.40 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 
     ลูกจ้างชั่วคราว 1 2.30 
     จ้างเหมาบริการ 6 13.60 
อายุ   
     น้อยกว่า หรือเท่ากับ 25 ปี 2 04.50 
     26 - 36 ปี 16 36.40 
     37 - 47 ปี 11 25.00 
     48 ปี ข้ึนไป 
การศึกษา 
    อนุปริญา/เทียบเท่า 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก  

15 
 

15 
26 
3 
- 

34.10 
 

34.10 
59.10 
06.80 

- 

จากตาราง 1 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จำนวน 44 คน เพศชายจำนวน 30 คน คิดเป ็น 68.20% เพศหญิงจำนวน 14 คน คิดเป ็น 31.80%  
เป็นผู้ประเมินตำแหน่งข้าราชการจำนวน 26 คน คิดเป็น 59.10% ลูกจ้างประจำจำนวน 6 คน คิดเป็น 13.60%  
พนักงานราชการจำนวน 5 คน คิดเป็น 11.40% ลูกจ้างชั่วคราวจำนวน 1 คน คิดเป็น 2.30% จ้างเหมาบริการ
จำนวน 6 คน คิดเป็น 13.60% โดยอยู่ช่วงอายุน้อยกว่า หรือเท่ากับ 25 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็น 4.50%  
อายุ 26-36 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็น 36.40% อายุ 37-47 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็น 25% และอายุ 48 ปี
ขึ้นไป จำนวน 15 คน คิดเป็น 34.10%  

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันค้ำนึงถึงกำรน้ำกระดำษที่ใช้แล้ว กลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse)  
กำรถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้ำหลังเลิกงำน กำรปิดสวิตช์หลอดไฟแสงสว่ำง
ทุกครั งที่ไม่ใช้งำน กำร เปิด-ปิด เครื่องปรับอำกำศตำมช่วงเวลำ 

2.75 0.43 ประจำ  

2. ฉันร่วมกิจกรรมรับประทำนอำหำร กลำงวันร่วมกันทุกครั งที่มีโอกำส  2.32 0.79 ส่วนใหญ่ 

3. ในกำรใช้รถยนต์ส้ำนักงำนฯ ฉันจะวำงแผนเพ่ือให้สำมำรถท้ำงำนได้
หลำยงำน หรือไป ปฏิบัติงำนพร้อมกันได้หลำยคน  

2.61 0.53 ประจำ 

4. ฉันค้ำนึงถึงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำทุกครั ง  2.70 0.50 ประจำ  

5. ฉันมุ่งม่ันที่จะด้ำรงชีวิตด้วยควำมพอเพียง พอใจ ในสถำนะเท่ำที่
เป็นอยู่อย่ำงมีควำมสุข  

2.64 0.53 ประจำ  

6. ฉันใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงสำมำรถจัดกำร รำยรับรำยจ่ำยของตนเองได้
อย่ำงเหมำะสม  

2.55 0.62 ประจำ 

รวม 2.59 0.57 ประจ า  
 

จากตาราง 2 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
พอเพียง โดยปฏิบัติเป็นประจำ  

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

7. ฉันน้ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับงำนด้ำนกำรให้บริกำรที่ดี 
มำปฏิบัติในกำรท้ำงำน  

2.68 0.47    ประจำ  

8. ฉันท้ำงำนเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกำรท้ำงำน  2.73 0.45 ประจำ  
9. ฉันปฏิบัติรำชกำรโดยค้ำนึงถึงผลกระทบ ที่อำจเกิดต่อประชำชน 
อย่ำงรอบด้ำน 

2.75 0.43 ประจำ  

10. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ฉันค้ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชน ประโยชน์
ของหน่วยงำน ประโยชน์ ของทำงรำชกำร เป็นอันดับแรก  

2.77 0.42 ประจำ  

11. ฉันมีควำมมุ่งม่ันที่จะมำปฏิบัติหน้ำที่ให้ เร็วหรือเช้ำกว่ำเดิมเท่ำที่จะ
ท้ำได ้และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น 

2.73 0.49 ประจำ  

12. ฉันร่วมกิจกรรมท้ำบุญทุกครั งในโอกำส วันส้ำคัญทำงศำสนำ  2.64 0.48 ประจำ 

รวม 2.72 0.46 ประจ า  
 

จากตาราง 3 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
วินัย โดยปฏิบัติเป็นประจำ  



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

13. ในกำรปฏิบัติงำนฉันจะไม่รับของขวัญ และของก้ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Poticy) 

2.68 0.59 ประจำ  

14. ฉันมีควำมภำคภูมิใจในศักดิ์ศรีกำรเป็น ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
และให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.84 0.37 ประจำ 

15. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต แม้บำงครั งต้อง
เดือดร้อน  

2.75 0.43 ประจำ 

16. ฉันยึดมั่นท้ำควำมดี แม้จะอยู่ใน สถำนกำรณ์ยำกล้ำบำก  2.80 0.40 ประจำ 
17. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เพ่ือส่งต่อควำมดีให้ผู้อื่นต่อไป  2.77 0.42 ประจำ  
18. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมือ่ได้ท้ำควำมดีแม้ไม่มีใครเห็น 2.77 0.42 ประจำ  
19. ฉันปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของสังคม เพรำะไม่ต้องกำรให้
ประชำชนหรือสังคมเดือดร้อน 

2.77  0.42 ประจำ  

20. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.89 0.32 ประจำ 

รวม 2.78 0.42 ประจ า 
 

จากตาราง 4 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 
สุจริต โดยปฏิบัติเป็นประจำ  

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

21. ฉันร่วมด้ำเนินโครงกำรรับบริจำคโลหิต ด้วยควำมภำคภูมิใจทุกครั ง
เพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน  

2.77 0.42 ประจำ 

22. หน่วยงำนสนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำอย่ำงสม่้ำเสมอ 2.75 0.43 ประจำ  
23. ฉันเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำท้ำประโยชน์ให้แก่สว่นรวมทุกครั งที่มีโอกำส  2.27 0.78 ส่วนใหญ่   
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ท้ำกิจกรรม
อย่ำงสม่้ำเสมอแม้ไม่ใช่วันที่ก้ำหนด 

2.48 0.62 ส่วนใหญ่ 

25. เมื่อท้ำงำนหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทควำมพยำยำมให้กับ
งำนนั นอย่ำงสม่้ำเสมอ 

2.59 0.54 ประจำ  

26. ฉันลดกำรใช้พลำสติก และแยกขยะ เพ่ือน้ำไปท้ำประโยชน์ต่อไป 2.59 0.54 ประจำ  
27. ฉันยินดีในกำรท้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจำคเงินสิ่งของแก่ผู้ที่
ด้อยโอกำสกว่ำ 

2.61 0.53 ประจำ  

รวม 2.58 0.55 ประจ า 
 

จากตาราง 5 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 
จิตอาสา โดยปฏิบัติเป็นประจำ    



 
 

 
ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดำมำรดำด้วยควำมรักและเอำใจใส่ 2.73 0.45    ประจำ  
29. ฉันยินดีเมื่อเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับกำรยก ย่องหรือเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 2.68 0.51 ประจำ 
30. ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่น เคำรพกฎระเบียบ และไม่
ท้ำให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน 

2.68 0.47 ประจำ 

รวม 2.70 0.47 ประจ า  
 

จากตาราง 6 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 
กตัญญู โดยปฏิบัติเป็นประจำ 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.59 0.57 ประจำ  
2. วินัย   2.72 0.46 ประจำ  
3. สุจริต 2.78 0.42 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.58 0.55 ประจำ  
5. กตัญญู 2.70 0.47 ประจำ 

รวม 2.67 0.49 ประจำ  
 

     จากตาราง 7 พบว่าเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ด้าน 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยปฏิบัติเป็นประจำ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จากตาราง 8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม                 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ข้อ พฤติกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพ

ศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 
6 13.64 

2 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่
เกิดจากการกระทำของตนเอง 

5 11.36 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 

23 52.27 

4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด  
ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 

9 20.45 

5 ไม ่ต ่อต ้านหร ือกระทำการอ ันอาจเป ็นปฏ ิป ักษ ์ต ่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

24 54.55 

6 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

14 31.82 

7 ปกป้องผลประโยชน ์ของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเป ็น
แบบอย่างที่ดีของประชาชน 

8 18.18 

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 

6 13.64 

9 บันทึกคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องในรายงานการประชุมหรือในการ
เสนอเร่ือง แล้วแต่กรณี 

9 20.45 

10 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักกฎหมาย หลัก
คุณธรรมโดยยึดประเทศซาติ และมนุษยธรรม 

5 11.36 

11 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถ
ของตน มองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น 

6 13.64 

12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 6 13.64 
13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และ

แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
8 18.18 

14 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุ
จำเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 

9 20.45 

 


